
Conflictos laborales y el 
origen de las instituciones 
laborales en Paraguay

Es especialista en estudios laborales y po-
líticas públicas, con una amplia trayectoria 
en el diseño, gestión y evaluación de pro-
yectos sociales orientados al desarrollo de 
políticas basadas en evidencia. Investiga-
dor Categorizado Nivel 1 por el Sistema 
Nacional de Investigadores (SISNI). 

Ha centrado sus investigaciones en el 
análisis de las políticas laborales en Pa-
raguay, con especial énfasis en la relación 

entre el Estado y las organizaciones de 
trabajadores. Se ha desempeñado como 
consultor y Oficial Nacional de Proyectos 
de la Organización Internacional del Tra-
bajo (OIT), así como Director de Postgrado 
en la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad Nacional de Asunción (FAC-
SO-UNA). Actualmente, es Profesor Es-
calafonado en las áreas de Investigación 
y Teoría Social en la carrera de Sociología 
de la FACSO-UNA.

Ignacio González Bozzolasco
Doctor en Ciencias Sociales, investigador y consultor en el campo de los estudios laborales

Impartido por 

Características 
del curso

Objetivos 
● 
• ●  Comprender la evolución del movimiento obrero paraguayo, analizando su institu-

cionalización y las relaciones con el Estado y los marcos normativos entre 1931 y
1961.

• ●  Analizar las estructuras y dinámicas del corporativismo en el contexto del régimen
autoritario de Stroessner y su impacto en la configuración del campo sindical.

• ●  Explorar el rol de los sindicatos como agentes de cambio y su capacidad de resis-
tencia en un contexto de control estatal y represión.

Al finalizar el curso se espera que los participantes sean capaces de:

• ●  Evaluar críticamente la relación entre el Estado y los sindicatos en Paraguay durante
el periodo de estudio.

• ●  Explicar el impacto del corporativismo en la organización y autonomía sindical en
contextos autoritarios.

• ●  Reconocer el papel de los movimientos obreros en la resistencia y la transformación
sociopolítica en Paraguay.

• ●  Aplicar conceptos de sociología histórica para interpretar la institucionalización y
los modelos de contención estatal en el sindicalismo paraguayo.

Inicia: 25 de junio del 2025
Culmina: 30 de julio del 2025
Carga horaria: 36
Modalidad: 6 encuentros virtuales todos los miércoles de 18:00 a 21:00hs 
Arancel: 525.000 Gs. 
Medios de pago: Al contado o  2 cuotas de 262.500 Gs.
Formulario de inscripción: https://forms.gle/CmcFmpqAXr3a3MCg6


